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	פרוטוקול ריאיון (שיריון מס' 100047972 ) למתן ייעוץ משפטי בתחום דיני עבודה



	משרד
	יחידה מזמינה

	רשות המים
	לשכה משפטית

	תאריך

	07.11.21


1. פרטי מכרז

	מספר מכרז 
	שם המכרז

	100047972
	למתן ייעוץ משפטי בתחום דיני עבודה


2. חברי ועדה המשנה המייעצת לועדת המכרזים במתן ציוני איכות
	שם פרטי ושם משפחה
	

	עו"ד עדי ז'רובסקי
	ממונה ייעוץ משפטי

	גב' תהל ברנדס
	סגנית בכירה ליועץ משפטי

	גב' יסמין רוזנברג
	ממונה יעוץ משפטי


3. דיון נימוקים
1. התקיים ראיון עם המציעים שעברו את תנאי הסף כמפורט בסעיף 6.1.2 במסמכי המכרז.
2. בכפוף לאמור בסעיף 6.1.3 הריאיון התקיים עם ראש הצוות.
3. המרואיין נשאל שאלות בהתאם לאמות מידה המפורטות להלן:
3.1. יכולת מקצועית
3.2. זמינות – יובהר, יושם דגש מיוחד על בחינת זמינות עוה"ד המוצע/ת, משרד המציע/ה ליתן שירותים בהתאם לנדרש ולמפורט במסמכי המכרז.
3.3. כושר ארגון
3.4. הבנת השירותים הנדרשים במסגרת מכרז זה
3.5. יכולת ניתוח נתונים
3.6. יחסי אנוש ותקשרות בין אישית
	מס'
	מציע
	תאריך הריאיון 
	משתתפים מטעם המציעה 
	סיכום הריאיון

	1
	פריש, שפרבר- עורכי דין
	07.11.21
	ליאת קינן
	פחות מקצועי ומכיר את משרדי הממשלה

	2
	הרצוג פיקס נאמן ושות'
	07.11.21
	מוריה תם הרשושנים
	זום-מקצועי

	3
	מ. פירון ושות' עורכי דין
	07.11.21
	גיא גולן
	זום-מקצועי מאד, זמין.

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


סיכום פרוטוקול ראיון

    תאריך: 07.11.21
    שם המציע: פריש, שפרבר- עורכי דין

  שם בעל התפקיד הנדרש: ליאת קינן עו"ד
1.1.  יכולת מקצועית: 
מייצגים כמעט רק גופים ציבוריים, ניסיון רחב ומרשים נראה כי הניסיון ממוקד יותר בתחומים פחות רלוונטים לצרכי המכרז וליטיגציה.
1.2. זמינות – יובהר, יושם דגש מיוחד על בחינת זמינות עוה"ד המוצע/ת, משרד המציע/ה ליתן שירותים בהתאם לנדרש ולמפורט במסמכי המכרז.
מייצגים בכל הארץ , זמינות גבוהה מענה מהיר ומקצועי, קודם רוצה ללמוד ולהכיר את המבנה הארגוני למען האיכות.
1.3. כושר ארגון:
גבוה
1.4. הבנת שירותים הנדרשים במסגרת מכרז זה:
מותאם ברובו לצרכי המשרד-עיקר דגש על מקומות פחות מוכרים, פחות מבינים את הצרכים של הרשות.
1.5. יכולת ניתוח נתונים:

טובה.
1.6. יחסי אנוש והתקשרות בין אישית:

גבוה
סיכום פרוטוקול ראיון

    תאריך: 07.11.21

    שם המציע: הרצוג פיקס נאמן ושות'

  שם בעל התפקיד הנדרש: מוריה תם הרשושנים עו"ד
1.1.  יכולת מקצועית: 
משרד הכי גדול בארץ, 40 עו"ד בתחום דיני העבודה, רמת שירות ומקצועית גבוהה, לקוחות מהמגזר הציבורי והפרטי –ביטוח לאומי, חברת חשמל, נמל חיפה, אשדוד, ליווי שוטף חוות דעת, ניסיון רחב
1.2. זמינות – יובהר, יושם דגש מיוחד על בחינת זמינות עוה"ד המוצע/ת, משרד המציע/ה ליתן שירותים בהתאם לנדרש ולמפורט במסמכי המכרז.
גבוההמאד,.
1.3. כושר ארגון:
התמודדות עם משימות רחבות היקף, איזון בין ליווי אישי של העו"ד לבין המחלקה.
1.4. הבנת שירותים הנדרשים במסגרת מכרז זה:
תואם מאד את הדרישןת במכרז, מכירה את התקשרי,ממונה על השכר, הסכמים ועוד.
1.5. יכולת ניתוח נתונים:

מעולה
1.6. יחסי אנוש והתקשרות בין אישית:

גבוהים.
סיכום פרוטוקול ראיון

    תאריך: 07.11.21

    שם המציע: מ. פירון ושות' עורכי דין

  שם בעל התפקיד הנדרש: גיר גולן עו"ד
1.1.  יכולת מקצועית: 
עובדים עם המדינה, מכירים תקשיר, גורמים בממונה על השכר, ניסיון רחב ועשיר מאד רלוונטי לעבודה ברשות. ייצוג המדיהב בסכסוכים בהם הפרקליטות, פנסיות.
1.2. זמינות – יובהר, יושם דגש מיוחד על בחינת זמינות עוה"ד המוצע/ת, משרד המציע/ה ליתן שירותים בהתאם לנדרש ולמפורט במסמכי המכרז.
מלאה, יש עוד עורכי דין נוספים למענה שיעזרו, מול הרשות רק גיא עומד.
1.3. כושר ארגון:
מנחה ובודק את איכות העבודה של מי שנעזרים בו מחלקה גדולה שעומדת לרשותו.
1.4. הבנת שירותים הנדרשים במסגרת מכרז זה:
מלאה, גבוהה מאד.
1.5. יכולת ניתוח נתונים:

מעולה
1.6. יחסי אנוש והתקשרות בין אישית:

נראה גבוהה מאד.
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